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LE MOT DU MAIRE 
 
 

 Septembre, la rentrée et le changement 
de saison, sont symboliquement riches de pro-
messes sur l’avenir et de volonté d’entre-
prendre. Ce premier mot du Maire s’insère 
parfaitement dans ceƩe dynamique saison-
nière.  
 Ce début d’exercice fut très enrichissant 
pour votre équipe municipale. Nous avons ré-
pondu présents à toutes les rencontres organi-
sées pour découvrir la vie d’élu local. Départe-
ment, Région, Agglo, Commissions, Sénateur, 
corps armés, préfecture … autant de contacts 
et de sources de savoir pour mener à bien ce 
mandat.  
 Nous avons également rencontré et Ɵssé 
des liens avec nos agents. Nous entamons 
avec eux, des démarches d’amélioraƟon de 
leurs foncƟons, formaƟons, carrière, job d’été, 
audit… nous espérons ainsi opƟmiser leurs 
condiƟons de travail et leur efficacité pour le 
village.   
 Les nombreuses fesƟvités ont comme 
toujours rythmé agréablement notre été … 
Elles sont le témoignage d’une riche acƟvité 
humaine et économique sur notre commune 
rurale. Nous remercions les acteurs et parƟci-
pants de ces moments chaleureux.  
 Pour vos élus, il n’y a pas eu de pause es-
Ɵvale et le travail se poursuit … installaƟon de 

défibrillateurs, nouvelle borne incendie, pré-
paraƟon des fesƟvités hivernales, surveillance 
du réseau d’eau, remise en eau du lavoir, luƩe 
contre les pigeons et nuisibles, vidéosurveil-
lance, suivi de l’urbanisme, étude d’un mar-
ché hebdomadaire, gesƟon des liƟges, conseil 
municipal des jeunes, entreƟen du patrimoine 
municipal …  
 Par ailleurs les incendies du 07/04 et 1/07 
ainsi que ses 3 reprises nous ont fait prendre 
conscience de l’ampleur des mesures qui res-
tent à prendre à Saint-Gervais. Au regard de 
ceƩe expérience, nous améliorons notre PCS 
(Plan Communal de Sauvegarde), les OLD 
(ObligaƟons Légales de Débroussaillement) et 
les aménagements nécessaires au risque in-
cendie toujours plus présent.  
 Le retour des réunions du CCC 
(Commission Communale de ConsultaƟon), 
sous un format différent, nous permeƩront de 
vous présenter les amélioraƟons en cours, et 
les projets qui se dessinent … Un calendrier de 
réunions de travail thémaƟques arrive, nous 
espérons vous y retrouver nombreux.  
 Les 82 élèves ont été accueillis le 1er Sep-
tembre à l’école par nos agents et l’équipe en-
seignante. Si la réussite scolaire est impor-
tante, nous leurs souhaitons avant tout d’être 
heureux et de créer des souvenirs pour la vie 
avec leurs camarades. 
        
 Bonne rentrée à tous !     Sarah LEFRANC 



AcƟons Municipales 

20/03 Conseil Municipal d’InstallaƟon du Conseil 
30/03 Conférence des Maires 
02/04 PrésentaƟon de la rentrée scolaire 2026 2027 par le DASEN  
07/04 Conseil communautaire 
10/04 Visite 1er régiment de la légion Laudun l’ardoise 
13/04 AG ASC gym Saint Gervais 
15/04 Réunion d’équipe 
17/04 InspecƟon caserne gendarmerie Bagnols sur Cèze 
20/04 PrésentaƟon du SIIG 
20/04 Conférence des Maires 
23/04 Conseil Municipal 
23/04 PrésentaƟon service urbanisme 
24/04 Conseil Syndical du SIVU 
29/04 PrésentaƟon syndicat Territoire d’Energie  
04/05 Conférence des Maires 
06/05 Réunion préfecture organisaƟon des fesƟvités 
7/05 Réunion parquet de Nimes Officier d’Etat Civil  
11/05 Conférence des Maires  
12/05 Journée des Maires à la Préfecture  
12/05 Réunion d’équipe  
12/05 Conseil Municipal 
18/05 Conférence des Maires  
18/05 Réunion de présentaƟon des services de la DGFIP 
19/05 Conseil Syndical du SIVU 
1/06 Conseil AggloméraƟon  
02/06 PrésentaƟon du service eau assainissement  
03/06 Rendez-vous en Mairie avec le Sénateur Laurent Burgoa  
03/06 Réunion d’équipe  
04/06 Salon AMF à Nimes 
05/06 Conseil municipal 
08/06 Conférence des maires  
11/06 Réunion présentaƟon Plan Communal de Sauvegarde 
11/06 Réunion avec l’équipe enseignante de l’école 
11/06 Réunion formaƟon gesƟon de crise  
11/06 PrésentaƟon de la Commission des déchets  
16/06 Réunion présentaƟon de la révision du SCOT  
18/06 Réunion de la commission eau et assainissement 
16/06 Réunion d’équipe 
18/06 Conseil d’école  
18/06 Réunion Commision service aux familles  
22/06 Conférence des Maires 
23/06 Conseil Syndical du Sivu 
23/06 Repas de fin d’année des Agents Municipaux 
25/06 Audit de la CanƟne de l’école par le laboratoire départemental 
29/06 Conférence des Maires 
01/07 Réunion d’équipe 
01/07 Conseil Municipal  
02/07 Journée des Maires à L’hôtel de la Région Occitanie 
06/07 Conseil Communautaire 
29/07 Rdv Directeur de Cabinet de l’AggloméraƟon du Gard Rhodanien 

31/07 Rdv Directeurs des services de L’AggloméraƟon du Gard Rhodanien  

Etat civil 
 

Mariage : 
Erwan DESHAYES et Wendy ANDRÉ 

 27 juin 2026 
 

Décès : 
Karine GAUTHIER 14 août 2026 

 

Naissance : 
Edouard, Remi, David MAUGER  

27 août 2026 

POLICE DU MAIRE 
Au cours des derniers mois nous avons travaillé sur 
des problémaƟques qui témoignent surtout du 
manque de civisme de certains. 
 
Dépôt de déchets sauvages, non ramassage 
des croƩes de chiens, nourrissage intempesƟf 
des pigeons et nuisibles, staƟonnement gê‐
nant … Tous ces points sont des sujets récurrents 
pour les mandatures successives.  Force est de 
constater que, pour certains, les moyens précé-
demment mis en oeuvre ne sont toujours 
pas suivis d’effet. 
 
Suite à la prise d’arrêtés et à quelques 
mises à jour administraƟves, la police 
du Maire s’exerce. 
 
Seront désormais verbalisés directement les mau-
vais comportements qui engendrent tous ces pro-
blèmes. La Gendarmerie peut aussi intervenir. 
L’installaƟon en cours de la vidéosurveillance nous 
aidera également à repérer qui sont les contreve-
nants. 
 
Seront appliquées immédiatement les amendes 
forfaitaires : 
• Dépôt sauvages de déchets : de 68€ à 1500€ 
• Nourrissage des pigeons : 450€ 
• StaƟonnement interdit : de 35€ a 135€ 
• SanicroƩe : 68€  
• Non respect des ObligaƟons légales des Dé‐
broussaillement : si suite aux courriers prévus par 
la procédure, rien n’est entrepris, les tra‐
vaux seront commandés par la Mairie et leur 
coût à charge des propriétaires.  
 
Il n’y a rien de réjouissant pour nous, vos élus, 
d’entamer notre mandat de la sorte, mais 99% de 
nos administrés sont très respectueux de la vie en 
société et demandent l’applicaƟon de sanc-
Ɵons dans le but de protéger notre cadre de vie. 
Nous leur sommes donc redevables. 







Le monde des AssociaƟons 

Il y a des iniƟaƟves qui changent la vie d’un village. 
L’associaƟon RESPIRE en fait parƟe. Au cœur de 
notre commune, une équipe de professionnels du 
bien-être, de la santé et du médico-social s’est réu-
nie pour offrir un accompagnement complet, hu-
main et profondément ancré dans les besoins de 
chacun. Leur credo : prendre soin de l’humain dans 
toutes ses dimensions — émoƟonnelle, psychique, 
corporelle et sociale. 

Une thérapeute en énergé‐
Ɵque chinoise pour rééquili‐
brer l’énergie Acupressions, 
massages énergéƟques, con-
seils en hygiène de vie… 
CeƩe praƟque  apporte une 
dimension corporelle et ho-
lisƟque essenƟelle. Ici, on ré-
harmonise les flux, on apaise 
les tensions, on souƟent le 
corps pour qu’il retrouve sa 
vitalité naturelle. Un vrai 
voyage sensoriel et thérapeu-
Ɵque. 

Une psychanalyste pour 
aller au cœur de l’histoire 
personnelle. Pour ceux qui 
souhaitent explorer en pro-
fondeur leur monde intérieur, 
une psychanalyste complète 
l’équipe. Elle accompagne 
chacun dans la compréhen-
sion de ses mécanismes, de 
ses répéƟƟons, de ses bles-
sures anciennes. Un travail 
exigeant, mais libérateur, qui 
ouvre des portes insoupçon-
nées. 

Deux psychologues pour 
éclairer les chemins intérieurs 
Avec leurs approches complé-
mentaires, nos deux psycho-
logues accueillent enfants, 
ados, adultes et seniors. Ils 
offrent un espace pour com-
prendre, apaiser, reconstruire, 
avancer. Stress, transiƟons de 
vie, difficultés familiales, quête 
de sens : rien ne leur fait peur. 
Ils travaillent avec finesse, 
écoute et une solide experƟse  



Merci à l’équipe de la mairie : personnel municipal, élus et conjoints à El-Sueño 

Le sourire des vignerons : à consommer 
sans modéraƟon 

El-Sueño à Naste : 2 concerts magnifiques ! 

Le 13 juillet : une belle soirée musicale au Stade 

Concours de boules du 14 juillet 


