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LE MOT DU MAIRE

Septembre, la rentrée et le changement
de saison, sont symboliquement riches de pro-
messes sur l'avenir et de volonté d’entre-
prendre. Ce premier mot du Maire s’insere
parfaitement dans cette dynamique saison-
niere.

Ce début d’exercice fut tres enrichissant
pour votre équipe municipale. Nous avons ré-
pondu présents a toutes les rencontres organi-
sées pour découvrir la vie d’élu local. Départe-
ment, Région, Agglo, Commissions, Sénateur,
corps armés, préfecture ... autant de contacts
et de sources de savoir pour mener a bien ce
mandat.

Nous avons également rencontré et tissé
des liens avec nos agents. Nous entamons
avec eux, des démarches d’amélioration de
leurs fonctions, formations, carriere, job d’été,
audit... nous espérons ainsi optimiser leurs
conditions de travail et leur efficacité pour le
village.

Les nombreuses festivités ont comme
toujours rythmé agréablement notre été
Elles sont le témoignage d’une riche activité
humaine et économique sur notre commune
rurale. Nous remercions les acteurs et partici-
pants de ces moments chaleureux.

Pour vos élus, il n’y a pas eu de pause es-
tivale et le travail se poursuit ... installation de

défibrillateurs, nouvelle borne incendie, pré-
paration des festivités hivernales, surveillance
du réseau d’eau, remise en eau du lavoir, lutte
contre les pigeons et nuisibles, vidéosurveil-
lance, suivi de l'urbanisme, étude d’un mar-
ché hebdomadaire, gestion des litiges, conseil
municipal des jeunes, entretien du patrimoine
municipal ...

Par ailleurs les incendies du 07/04 et 1/07
ainsi que ses 3 reprises nous ont fait prendre
conscience de I'ampleur des mesures qui res-
tent a prendre a Saint-Gervais. Au regard de
cette expérience, nous améliorons notre PCS
(Plan Communal de Sauvegarde), les OLD
(Obligations Légales de Débroussaillement) et
les aménagements nécessaires au risque in-
cendie toujours plus présent.

Le retour des réunions du CCC
(Commission Communale de Consultation),
sous un format différent, nous permettront de
vous présenter les améliorations en cours, et
les projets qui se dessinent ... Un calendrier de
réunions de travail thématiques arrive, nous
espérons vous y retrouver nombreux.

Les 82 éleves ont été accueillis le 1ler Sep-

_ tembre a I'école par nos agents et I'équipe en-

seignante. Si la réussite scolaire est impor-
tante, nous leurs souhaitons avant tout d’étre
heureux et de créer des souvenirs pour la vie
avec leurs camarades.

Bonne rentrée a tous ! Sarah LEFRANC

PHEMBRE

- " Wiy

Retrouvez nos informations sur :

facebook.com/SaintGervais30/

http://stgervaisgard.fr/
Appli : PanneauPocket / Saint-Gervais




Actions Municipales

20/03 Conseil Municipal d’Installation du Conseil
30/03 Conférence des Maires

02/04 Présentation de la rentrée scolaire 2026 2027 par le DASEN

07/04 Conseil communautaire

10/04 Visite 1° régiment de la légion Laudun I'ardoise
13/04 AG ASC gym Saint Gervais

15/04 Réunion d’équipe

17/04 Inspection caserne gendarmerie Bagnols sur Céze
20/04 Présentation du SIIG

20/04 Conférence des Maires

23/04 Conseil Municipal

23/04 Présentation service urbanisme

24/04 Conseil Syndical du SIVU

29/04 Présentation syndicat Territoire d’Energie

04/05 Conférence des Maires

06/05 Réunion préfecture organisation des festivités
7/05 Réunion parquet de Nimes Officier d’Etat Civil
11/05 Conférence des Maires

12/05 Journée des Maires a la Préfecture

12/05 Réunion d’équipe

12/05 Conseil Municipal

18/05 Conférence des Maires

18/05 Réunion de présentation des services de la DGFIP
19/05 Conseil Syndical du SIVU

1/06 Conseil Agglomération

02/06 Présentation du service eau assainissement
03/06 Rendez-vous en Mairie avec le Sénateur Laurent Burgoa
03/06 Réunion d’équipe

04/06 Salon AMF a Nimes

05/06 Conseil municipal

08/06 Conférence des maires

11/06 Réunion présentation Plan Communal de Sauvegarde
11/06 Réunion avec I’équipe enseignante de I’école
11/06 Réunion formation gestion de crise

11/06 Présentation de la Commission des déchets
16/06 Réunion présentation de la révision du SCOT
18/06 Réunion de la commission eau et assainissement
16/06 Réunion d’équipe

18/06 Conseil d’école

18/06 Réunion Commision service aux familles

22/06 Conférence des Maires

23/06 Conseil Syndical du Sivu

23/06 Repas de fin d’année des Agents Municipaux

25/06 Audit de la Cantine de I’école par le laboratoire départemental

29/06 Conférence des Maires

01/07 Réunion d’équipe

01/07 Conseil Municipal

02/07 Journée des Maires a L’hétel de la Région Occitanie
06/07 Conseil Communautaire

29/07 Rdv Directeur de Cabinet de I’Agglomération du Gard Rhodanien
31/07 Rdv Directeurs des services de L’Agglomération du Gard Rhodanien

POLICE DU MAIRE

Au cours des derniers mois nous avons travaillé sur
des problématiques qui témoignent surtout du
mangque de civisme de certains.

Dépot de déchets sauvages, non ramassage
des crottes de chiens, nourrissage intempestif
des pigeons et nuisibles, stationnement gé-
nant ... Tous ces points sont des sujets récurrents
pour les mandatures successives. Force est de
constater que, pour certains, les moyens précé-
demment mis en oeuvre ne sont toujours

pas suivis d’effet.

Suite a la prise d’arrétés et a quelques
mises a jour administratives, la police
du Maire s’exerce.

Seront désormais verbalisés directement les mau-
vais comportements qui engendrent tous ces pro-
bléemes. La Gendarmerie peut aussi intervenir.
L’installation en cours de la vidéosurveillance nous
aidera également a repérer qui sont les contreve-
nants.

Seront appliguées immédiatement les amendes
forfaitaires :

e Dépot sauvages de déchets : de 68€ a 1500€
® Nourrissage des pigeons : 450€

e Stationnement interdit : de 35€ a 135€

e Sanicrotte : 68€

e Non respect des Obligations légales des Dé-
broussaillement : si suite aux courriers prévus par
la procédure, rien n’est entrepris, les tra-

vaux seront commandés par la Mairie et leur
colt a charge des propriétaires.

Il n’y a rien de réjouissant pour nous, vos élus,
d’entamer notre mandat de la sorte, mais 99% de
nos administrés sont trés respectueux de la vie en
société et demandent I'application de sanc-

tions dans le but de protéger notre cadre de vie.
Nous leur sommes donc redevables.

Etat civil

Mariage :
Erwan DESHAYES et Wendy ANDRE
27 juin 2026

Déces :
Karine GAUTHIER 14 aolt 2026
Naissance :

Edouard, Remi, David MAUGER
27 aolt 2026




"ENQUETE POUR LE RETOUR DU MARCHE

Temps de convivialité, modele économique du circuit court, embléme du Sud de [a France l'installation

d'vn marché sur [a commune est un sovhait partagé par beaucoup d'entre nous. Pour nous permettre

d'y travailler vevillez remplir ce questionnaire, selon vos habitudes de consommation et besoins.

Vous pouvez le retourner directement dans notre boite aux lettres ou qu secrétariat

@ H Quel commergants préféreriez

vous 7

A Marchétout venant

R Marché réservé qux

producteurs et fermiers

@ 2 Quel format de rendez-vous 7

A Passage de marchands

ambulants en camion

B Marché avec différents étals

@ 3 Fréquence des rendez-vous

A llebdomadaire

B Di-mensuel

@ 4}, Le jour ( plusieurs réponses ok )

A Unmatin en semaine

B Samedi Matin
C  Dimanche Matin

D Jeudi18h 20h
[ Vendredi18h20h

@ 5 Temporalité
A Rdv Annuel

B Rdv saisonnier aux beaux

jours

@ @ Vos besoins ( plusieurs réponses ok )

A Maraicher

B Poucher

C Poissonier
D Crémerie

E Poulangerie
F Avtres.....



o0& CEDRALIS

SAVING LIFE AND BUSINESS

EN CAS D'URGENCE. CHAQUE MINUTE COMPTE !

Recevez [es alertes de [a mairie
directement sur votre téléphone mobile

Un incendie, une inondation, une pollution, une
route coupée ou tout autre événement exceptionnel
peut survenir & tout moment.

Dans ces sitvations, étre informé rapidement peut
faire [a différence.
Avec Cédralis, la mairie vous transmet directement
sur votre téléphone portable les consignes et
informations importantes en cas d'incident :
¢}, incendie ou risque de propagation ;

. inondation ou intempéries importantes ;
- /M danger nécessitant une vigilance particuliére ;
- iz2% fermeture ou interdiction d'acceés 4 une route

+ § ) consignes de mise 4 ['abri, d'évacuation ou
toute autre mesure de sécurite.

L'objectif est simple : vous permettre de savoir
rapidement ce qui se passe, ce que vous devez faire
et surtout, ce qu'il faut éviter.

Si par le passé, vous étiez déja inscrits, merci de
mettre 4 jour vos informations, notamment
['adresse mail et [es portables (plus de 04 XX ni de
09XX)

Une fois rempli e formulaire se dépose en boite aux
lettres ou qu secrétariat de [a mairie.

Nom Prénom



Le monde des Associations

Il y a des initiatives qui changent la vie d’un village.
L’association RESPIRE en fait partie. Au coeur de
notre commune, une équipe de professionnels du
bien-étre, de la santé et du médico-social s’est réu-
nie pour offrir un accompagnement complet, hu-
main et profondément ancré dans les besoins de
prendre soin de I’lhumain dans
toutes ses dimensions — émotionnelle, psychique,

chacun. Leur credo :

corporelle et sociale.

Deux psychologues pour
éclairer les chemins intérieurs
Avec leurs approches complé-
mentaires, nos deux psycho-
logues accueillent enfants,
ados, adultes et seniors. lls
offrent un espace pour com-
prendre, apaiser, reconstruire,
avancer. Stress, transitions de
vie, difficultés familiales, quéte
de sens : rien ne leur fait peur.
lls travaillent avec finesse,
écoute et une solide expertise

Une psychanalyste pour
aller au coeur de ['histoire
personnelle. Pour ceux qui
souhaitent explorer en pro-
fondeur leur monde intérieur,
une psychanalyste complete
I’équipe. Elle accompagne
chacun dans la compréhen-
sion de ses mécanismes, de
ses répétitions, de ses bles-
sures anciennes. Un travail
exigeant, mais libérateur, qui
ouvre des portes insoupgon-

nées.

Une thérapeute en énergé-
tique chinoise pour rééquili-
brer I'énergie Acupressions,
massages énergétiques, con-
seils en hygiene de vie...
Cette pratique apporte une
dimension corporelle et ho-
listique essentielle. Ici, on ré-
harmonise les flux, on apaise
les tensions, on soutient le
corps pour gu’il retrouve sa
vitalité naturelle. Un vrai
voyage sensoriel et thérapeu-

tique.

A.S.C. DE ST GERVAIS
Les vacances sont terminees, Venez nous rejoindre pour un moment de
detente dans une ambiance familiale

LUNDI 7 SEPTEMBRE

STRETCHING : Lundietj

PILATES : mardi 18h

1 H/'SEMAINE 110E ///
1H/SEMAINE/COUPLE 2

eudi a 18h mardi 1%h

RENFORCEMENT MUSCULAIRE : lund: 19h

FIT PILATES (Pilates dyvnamique) - jeudi 19h
GYM DOUCE (equilibre, souplesse ..} :

Jeud: 9h30

ZHET PLUS/SEMAINE 170E
00E //// 2H et plus/COUPLE 250E

PERSONNES A CONTACTER : MAGALI 06.63.90.60.27

ou www.steervaisgard. fr
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Le sourire des vignerons

sans mod
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Concou”rs de boules du 14 juillet

Naste : 2 concerts magnifiques !

El-Suefio a

Le 13 juillet : une belle soirée musicale au Stade




